
中共顺德职业技术学院委员会文件  
 

 

顺职院党发〔2021〕16号             

 

关于印发《顺德职业技术学院干部、 

教师兼职管理办法》的通知 

 

各党总支部（直属党支部）、各党（群）政管理机构、教学

机构、教辅机构、科研机构、直属机构： 

《顺德职业技术学院干部、教师兼职管理办法》已经党

委会议同意，现印发给你们，请遵照执行。 

 

附件：顺德职业技术学院干部、教师兼职管理办法 

 

 

中共顺德职业技术学院委员会   

              2021年 9 月 10日 

 

 

 

 中共顺德职业技术学院委员会办公室   2021 年 9 月 10 日印发 



附件： 

顺德职业技术学院干部、教师兼职管理办法 

第一章 总 则 

第一条 为贯彻落实全面从严治党、从严管理干部、教师的

要求，进一步规范我校干部、教师兼职管理，根据中共中央组织

部《关于进一步规范党政领导干部在企业兼职（任职）问题的意

见》（中组发〔2013〕18 号）、《关于改进和完善高校、科研

院所领导人员兼职管理有关问题的问答》（《组工通讯》2016

年第 33期）等有关规定，结合学校实际，制定本办法。 

第二条 本办法涉及的干部是指我校中层干部；教师是指我

校在职在岗人员(含事业编制和校聘合同制人员)。 

第三条 本办法所称兼职，是指人事和工资关系在学校，未

办理调出、辞职等手续的干部、教师在社会团体、基金会、民办

非企业单位、企业等机构兼任职务。 

第二章 兼职管理 

第四条 干部、教师兼职管理的原则： 

1.坚持从实际出发，实事求是、分类管理。 

2.坚持有利于提高教学、科研、社会服务的质量，有利于产

学研结合，有利于服务经济社会文化发展。 

3.坚持从严管理，不能有利益冲突，不能影响本职工作。 

第五条 干部、教师所兼职的机构必须是经主管部门认可、

登记注册的合法机构。 



第六条 干部、教师经批准可在与本部门或本人科研教学领

域相关的社会团体、基金会、民办非企业单位、企业等机构兼职，

干部兼职数量一般不超过 3个，教师兼职数量不宜过多。 

第七条 兼职必须认真履行审批程序，未经审批不得兼职。

任期届满拟连任的，必须重新履行有关审批手续，在同一机构兼

职最多不超过 2届或最长不超过 10年。 

第三章 申办程序 

第八条 干部申请兼职按照以下程序办理： 

1.个人申请。本人向所在部门提出书面申请，提交《顺德

职业技术学院中层干部兼职申请表》。提供拟兼职单位登记证书

或营业执照复印件、拟兼职单位邀请函、拟兼职单位章程（社会

团体、基金会等）、本人兼职不取酬承诺书等相关材料报所在部

门。 

2.所在部门经部（处）务会议或党政联席会议研究同意后，

将申请表及相关材料报组织人事处审核。 

3.组织人事处报分管（联系）校领导审批和分管干部人事

工作的校领导审批。代表学校兼职或学校承担相关费用的报党委

会议审批。 

第九条 教师申请兼职按照以下程序办理： 

1.个人申请。本人向所在部门提出书面申请，提交《顺德

职业技术学院教师兼职申请表》。提供拟兼职单位登记证书或营

业执照复印件、拟兼职单位邀请函等相关材料报所在部门。 



2.所在部门经部（处）务会议或党政联席会议研究同意后，

将申请表报组织人事处备案。代表学校兼职或学校承担相关费用

的报校长办公会议审批。 

第四章 监督检查 

第十条 中层干部在兼职活动中，要严格遵守有关法律法规，

严格遵守学校和兼职单位的规章制度，维护学校利益，禁止利用

职权和职务上的影响为兼职单位或个人谋取不正当利益。 

第十一条 严禁私自利用学校的名称、标识、设备、成果、

涉密信息等资源为兼职单位牟利。 

第十二条 中层干部兼职期间不得领取兼职机构的薪酬，不

得获取科技成果转化奖励、股权激励。 

第十三条 教师兼职因科技成果转化获取奖励、股权激励等

情况，应当公开透明，报所在部门与组织人事处，由组织人事处

在学校进行公示。 

第十四条 干部、教师违规兼职、违规取酬、瞒报漏报或在

兼职过程中有其他违纪行为的，学校依据《中国共产党纪律处分

条例》、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《事

业单位工作人员处分暂行规定》等有关规定对其进行处分。 

第十五条 干部、教师要把主要精力放在做好本职工作上，

对因兼职影响履行本职工作的，责令其辞去本职或者在兼职单位

的职务。 

 



第五章 附 则 

第十六条  中层干部不再担任中层职务后，其兼职管理可不

再按照中层干部管理。 

第十七条  顺大资产管理有限公司人员的兼职，由顺大资产

管理有限公司参照国有企业人员兼职管理规定，制定相应的兼职

管理办法。 

第十八条  本办法自发布之日起实施，由组织人事处负责解

释。 

 

 

 

 


