
  

中共顺德职业技术学院委员会文件  
 

 

顺职院党发〔2022〕48 号             

 
关于印发《顺德职业技术学院 

教职工因私出国（境）管理办法》的通知 
 

各党总支部（直属党支部）、各党（群）政管理机构、教学

机构、教辅机构、顺大资产管理有限公司： 

《顺德职业技术学院教职工因私出国（境）管理办法》

已经学校研究同意，现印发给你们，请遵照执行。 

 

附件： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）管理办法            

 

 

                  中共顺德职业技术学院委员会   

           2022 年 6 月 15 日 

 

 

 中共顺德职业技术学院委员会办公室   2022 年 6 月 15 日印发 



  

附件： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）管理办法 

为深入贯彻落实党中央从严管理干部的要求，进一步加强学校教

职工因私出国（境）管理工作，根据《佛山市领导干部因私出国（境）

管理监督工作规程》（佛组通〔2018〕110 号）、《佛山市公职人员因

私出国（境）证件管理规定》（佛组通〔2019〕9 号）等有关文件规

定，结合学校实际，制定本办法。 

一、 适用范围 

（一）备案人员 

1.事业编制教职工；  

2.科室副职及以上干部（含专业负责人，含校聘和劳务派遣人员）；  

3.组织人事处全体工作人员、财务处全体工作人员、资产与设备

管理处全体工作人员（含校聘和劳务派遣人员）；  

4.各部门二级财务人员、学校办公室采购科全体工作人员、教务

处和继续教育学院负责招生的全体工作人员（含校聘和劳务派遣人

员）；  

5.顺大资产管理有限公司董事会、监事会成员，财务、人事人员

以及各部门负责人； 

6.学校保密员及其他涉密工作人员。 

（二）其他人员 

除备案人员以外，在我校工作的其他教职工。 

 



  

二、 分类集中保管 

（一）备案人员的因私出国（境）证件，由组织人事处代学校统

一集中保管。 

（二）其他教职工的因私出国（境）证件，由所在部门集中保管，

须有专人、专柜保管。 

三、因私出国（境）的次数和时间 

（一）备案人员 

1.次数要求 

（1）中层干部因私出国（境）原则上 1 年不超过 2 次。 

（2）科室副职及以上干部因私出国（境）原则上 1 年不超过 4 

次。 

如有就医、奔丧、继承、学习等特殊情况，超出出国（境）次数

的，报批时需提供相关佐证材料。 

（3）学校保密员及其他涉密工作人员因私出国（境）管理参照

《保密法》及相关制度进行。 

2.时长要求 

（1）出国旅游不超过 15 天，去香港或澳门旅游不超过 7 天，

出国（境）探亲不超过 20 天；就医、奔丧、继承、学习等特殊情况，

出国（境）时长按照相关管理规定另行审批。 

（2）不得同时申请因私出国和因私出境，不得同时申请赴香港

和澳门；申请赴香港或澳门，只能办理“三个月一次”签注。 

（二）其他人员 



  

其他人员因私出国（境）的次数和时间原则上不作要求。 

四、因私出国（境）审批手续 

（一）备案人员 

1.证件领用 

中层干部申请办理因私出国（境）证件、签证（注）或领取因私

出国（境）证件的，填写《顺德职业技术学院教职工因私出国（境）

审批表（中层干部用表）》，由所在部门分管（联系）校领导和分管组

织人事工作校领导审批后，到组织人事处领用证件。 

非中层干部申请办理因私出国（境）证件、签证（注）或领取因

私出国（境）证件的，填写《顺德职业技术学院教职工因私出国（境）

审批表（非中层干部用表）》，由所在部门的审批领导和组织人事处负

责人审批后，到组织人事处领用证件。 

2.网上报批 

领出证件后，备案人员须上顺德区国家工作人员因私出国（境）

管理系统进行出国（境）行程报批。 

（二）其他人员 

其他人员办理因私出国（境）证件、签证（注）或领取因私出国

（境）证件的，填写《顺德职业技术学院教职工因私出国（境）审批

表（非中层干部用表）》，由所在部门的审批领导审批后，到所在部门

证照专管员处领用证件。 

五、因私出国（境）报批材料及报批时间 

（一）报批材料 



  

1.申请因私出国（境）旅游的，提交《顺德职业技术学院教职工

因私出国（境）审批表》。（以下简称《审批表》） 

2.申请因私出国（境）探亲的，除提交《审批表》外，还须提交

以下材料：（1）因私出国（境）证件复印件；（2）身份证复印件；（3）

户口簿（含本人信息及亲属信息页）复印件或其他亲属关系证明；（4）

亲属签名的邀请函；（5）亲属在外有效证件（如学生证、他国身份证，

护照、绿卡等）复印件及翻译件。 

3.就医、奔丧、继承、学习等其他特殊情况，除提交《审批表》

外，其他审批资料按照相关管理规定另行提交。 

（二）报批时间 

所有人员申请因私出国（境），须提前 7 个工作日提交申报材料，

审批有效期为 2个月。 

六、因私出国（境）行前报告与行后回访 

（一）所有人员申请因私出国（境），须接受行前谈话提醒，并

填写《顺德职业技术学院教职工因私出国（境）行前谈话提醒情况记

录表》。学校保密员及其他涉密工作人员因私出国（境）管理参照《保

密法》及相关制度进行。 

（二）所有人员因私出国（境）返回后，须填写《顺德职业技术

学院教职工因私出国（境）回访表》,并与证件同时交还给证照专管

员。 

七、因私出国（境）证件日常管理 

 



  

（一）本办法“因私出国（境）证件”，是指因私护照、往来港

澳通行证、大陆居民往来台湾通行证。 

（二）各部门要严格按照“先审批，后发放”的原则，把好证件

发放关口，在相关审批手续完成后，不超过出发前 5 个工作日向申

请对象发放因私出国（境）证件。如需提前办理签证（注）的，申请

人员可在完成审批程序后借出证件，办妥签证（注）后，必须将证件

归还，不超过出发前 5 个工作日方可重新申领。如在寒暑假期间申请

出国（境）的，可在假期结束后按期归还，并做好回访留档备查。 

（三）新办或领用的证件须在办理或使用完毕后 10 日内交至保

管部门（如在寒暑假期间则顺延至开学第一周内），并做好回访留档

备查。 

（四）各部门按照“分类集中保管”的范围对保管的证件登记造

册。全体教职工对上交证件负责，无相应证件的应提交书面情况说明。

每次交还、领取、使用因私出国（境）证件的情况要记录在案，由专

人负责填写《顺德职业技术学院教职工因私出国（境）证件签领表》。 

（五）各部门每年底将教职工出国（境）证件使用和管理情况报

组织人事处核查；组织人事处于下一年初向学校党委书面报告全校教

职工出国（境）证件使用和管理情况。 

八、纪律规定 

（一）不准以任何理由，超越干部管理权限，要求当地出入境管

理部门为自己或他人办理因私出国（境）证件； 

 



  

（二）符合因私出国（境）证件集中保管适用范围的人员，不准

私自保存因私出国（境）证件； 

（三）不准隐瞒身份或以假身份、有意报低职务等方式申请因私

出国（境）； 

（四）不准以申请旅游等名义，循因私渠道出国（境）办理公

务； 

（五）不准同时使用因公和因私两种出国（境）证件，遗失的要

及时报告； 

（六）不准接受外国或驻国（境）外中资机构（企业）的资助和

以公费的形式，出国（境）探亲、旅游和办理其他私事； 

（七）不准擅自延长在国（境）外的时间； 

（八）不准擅自更改行程或绕道第三国或在境外加签他国（地

区）签证； 

（九）不准未经审批擅自因私出国（境）； 

（十）不准在国（境）外从事赌博等非法活动； 

（十一）不准在国（境）外参与邪教等非法活动，不准参加反党

反国家活动和组织，不准在网络上发表有损国家、民族利益的不当言

论。 

九、责任追究 

（一）对无特殊原因未及时交回因私出国（境）证件的，相应部

门要及时催交，对拒不交证及违反纪律规定的，根据情节轻重，给予

批评教育、责令作出检查、诫勉等处理。 



  

（二）各二级学院党总支部（直属党支部）书记、党（群）政管

理机构、教辅机构负责人是本部门因私出国(境)监督管理第一责任人，

经查证存在不认真履行审核审批职责、未经审批擅自发放证件、违规

审核审批瞒报因私出国(境)信息的，依据《中国共产党问责条例》，

按照干部管理权限对第一责任人进行问责。 

十、本办法由组织人事处负责解释，自发布之日起执行。学校原

有规定与本办法不一致的，以本办法为准。 

 



  

附件 1： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）审批表 

（中层干部用表） 

姓    名  部门及职务  

手机号码  身份证号码  

出国（境）时间       年  月  日—     年   月   日    共计    天 

前往国家（地区）  

出国（境）事由 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所在部门分管

（联系）校领导

意见 

 

签名： 

年 月 日 

分管组织人事工

作校领导意见 

 

 

 

 

签名： 

年 月 日 

备    注  



  

附件 2： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）审批表 

（非中层干部用表） 

姓    名  部门及职务  

手机号码  身份证号码  

出国（境）时间       年  月  日—     年   月   日    共计    天 

前往国家（地区）  

出国（境）事由 

  

 

 

 

 

 

 

 

部门审批领导 
意见 

 

 

 

签名：  

年    月    日 

组织人事处 
负责人审批意见 

签名：  

年    月    日 

备    注  

注：部门审批领导为部门负责人（二级学院由党总支部（直属党支部）书记

作为部门审批领导） 



  

附件 3： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）行前谈话提醒情况记录表 

姓 名  部门及职务  

谈 

话 

提 

醒 

情 

况 

根据国家有关法律法规和学校因私出国（境）管理有关规定，为

确保因私出国（境）期间的安全、合规，并做好防策反、防渗透、防

窃密工作，现将因私出国（境）相关注意事项提醒如下： 

一、出行目的地必须和申请地一致，不得擅自改变，按时回国（入

境），严禁前往敏感国家或地区。 

二、在国（境）外期间，严格要求自己，严格遵守我国及所在国

家（地区）的法律法规，严格遵守我校的校纪校规。防范境外安全风

险，重视当地政府和有关部门的安全提醒，确保境外安全。  

三、在国（境）外期间，不参加反党反国家活动和组织，不在微

信等社交网络上发表有损国家、民族利益的不当言论，不任意评论所

在国的政策，不帮陌生人携带物品。  

四、在国（境）外期间，不在公共场合谈论涉及国家机密事项，

不与陌生人及无关人员谈论内部问题，不得将涉密材料、物品等带出

境外。  

五、不携带境外出版涉及明显意识形态倾向的书籍及材料入境，

自觉抵制境外不良思潮和政治势力侵扰。 

六、本人保证在回国（境）后 10 天内，将所持因私出国（境）

证件按照管理权限交相应单位保管。 

本人已知悉上述内容，并承诺遵守。 

出国（境）人员签字：                               年    月    日

谈话提醒人（签字）：                                  年    月    日

备  注： 



  

附件 4： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）回访表 

姓 名  部门及职务  

申请出国（境）时间：   年   月   日  ——     年    月    日

实际出国（境）时间：   年   月   日  ——     年    月    日

随行其他人员及关系： 

 

 

 

 

国（境）外行程 

时   间 地   点 事 项 

   

   

   

   

是否按规定路线和期限出入国（境）？ 是 □否

有无违反保密规定和外事纪律？ □是 □否

有无有无触犯当地国家（地区）法律？ □是 □否

有无接触过境外情报机构、非政府组织、地下宗教、恐怖组织等？ □是 □否

有无被境外有关部门盘查、盘问、拉拢、渗透、策反、威胁等情

况？ 
□是 □否

有无携带境外出版涉及明显意识形态倾向的书籍及材料入境？ □是 □否

以上事项中需要重点说明的情况，其他需要报告的情况： 

 

 

 

 

以上情况属实，本人愿承担相关责任。 

 

 

出国（境）人员签字：                            

年     月     日 



  

附件 5： 

顺德职业技术学院教职工因私出国（境）证件签领表 

姓名 部门 证件类别 借出时间 签名 归还时间 签名 

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         

    

□护照 

□港澳通行证 

□台湾通行证         


