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顺 德 职 业 技 术 学 院                                   

  顺职院教字〔2020〕13 号 

 

关于公布 2019 年校级教学改革项目的通知 

 

各部门： 

根据《关于组织2019年校级教学改革与研究项目申报暨

省高职教育教学改革研究与实践项目高职扩招专项遴选工

作的通知》（顺职院教字〔2020〕5号）文件精神，学校组

织了2019年校级教学改革项目、省高职教育教学改革研究与

实践项目扩招专项项目的申报工作。经个人申报、部门推荐、

形式审查、专家评审以及公示期无异议等环节，确定《“平

台为依托、项目为纽带”的智能制造高水平专业群建设研究》

等15个项目为校级教学改革重点项目，《新一代人工智能与

制造业融合对促进高职教育人才培养改革的研究》等27个项

目为校级教学改革一般项目。现予以公布，详见附件《2019

年校级教学改革项目一览表》。 

一、经费资助 

    重点规划项目给予资助经费 15000 元,一般规划项目给

予资助经费 8000 元，各部门可根据研究需要给予配套经费。 

二、项目建设与结项要求 
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1. 立项项目管理按学校教学改革项目管理办法要求执

行。项目建设时间从 2020 年 3 月开始计算，重点规划项目

研究期限为 2年，一般规划项目研究期限为 1年。 

2. 各项目承担部门要高度重视教学改革项目建设，及

时掌握项目进展情况，为其提供必要支持和帮助，并做好项

目启动、进度检查和结题验收工作。 

    3．各项目负责人应按申报书进度计划开展教改研究与 

实践任务，完成后向所在部门申请结题验收，由所在部门组

织对项目进行初次验收，并报送结题材料至教务处；教务处

将对结题材料进行抽查、审核，对照申报项目的预期研究成

果确定项目研究是否达到预期的改革效果，最终对通过结题

验收的项目予以发文公布。 

    4.无法按期完成研究的项目负责人可申请延期一次，最

长延期时间为一年。延期后仍不能完成研究的，教务处将按

撤项处理。撤项项目负责人自撤项之日起两年内不得申报 

各级教学改革与研究项目。 

附件：2019 年校级教学改革项目一览表 

 

                                      教务处 

2020 年 3 月 16 日 
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附件： 

 

2019 年校级教学改革项目一览表 

序号 项目名称 项目负责人 所在部门 立项类别 备注 

1 
“平台为依托、项目为纽带”的智能制造

高水平专业群建设研究 
杨小东 智能制造学院 校级重点项目  

2 
质量型扩招背景下基于 COMET 能力模型的

多元生源培养质量测评方法研究与实践 
胡建国 智能制造学院 校级重点项目 扩招项目 

3 
高职扩招背景下基于“一云两端”的“精

准教学”模式探索与实践 
曾爱林 智能制造学院 校级重点项目 扩招项目 

4 

多类型生源学习成果认定积累与学分转换

机制研究与实践——以汽车检测与维修技

术专业为例 

侯文胜 
能源与汽车工程学

院 
校级重点项目 扩招项目 

5 
高职教育“育训研用一体”能力同步提升

研究与实践 
陈燕舞 轻化与材料学院 校级重点项目  

6 

“百万扩招”背景下高职师资队伍建设与

管理的探索与实践--以食品质量与安全专

业为例 

杨雅兰 轻化与材料学院 校级重点项目 扩招项目 

7 
高职扩招背景下康复养老人才培养模式的

改革研究 
唐晓琳 医药卫生学院 校级重点项目 扩招项目 

8 

项目驱动下智慧课堂实践教学及大数据学

情分析研究——以高职《证券投资实务》

课程为例 

马瑞 商学院 校级重点项目  

9 
社会生源工作业绩认定与学分转换机制研

究——以电子商务专业为例 
马小红 商学院 校级重点项目 扩招项目 

10 面向社会生源的在线教学资源建设研究 马瑞 
酒店与旅游管理学

院 
校级重点项目 扩招项目 

11 
基于系统学情分析的扩招生源人才培养方

案设计研究-以烹调工艺与营养专业为例 
李东文 烹饪学院 校级重点项目 扩招项目 

12 
职业教育“三教”视角下基于生态给养理

论的高职英语教材建设研究 
龙芸 外语外贸学院 校级重点项目  

13 
质量型扩招背景下高职院校思想政治理论

课“三教”改革与实践 
万力 马克思主义学院 校级重点项目 扩招项目 

14 
基于 SRP 项目，培养高职工科类专业创新

型技术技能人才的研究与实践 
毛琼 教务处 校级重点项目 

一线教学管

理人员项目 

15 

高职扩招下的“一平三端三课堂”人才培

养路径探索与实践——以顺德职业技术学

院为例 

周钦青 继教学院 校级重点项目 扩招项目 

16 
新一代人工智能与制造业融合对促进高职

教育人才培养改革的研究 
皮云云 智能制造学院 校级一般项目  
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17 
面向智能制造的软件技术专业群课程体系

构建研究 
罗勇胜 智能制造学院 校级一般项目  

18 
基于信息技术和德国行动导向教学法的高

职机械基础课程再造与教学实践研究 
丁红珍 智能制造学院 校级一般项目  

19 
面向社会生源的在线教学资源建设与应用

研究 
陈幼芬 智能制造学院 校级一般项目 扩招项目 

20 
高职扩招形势下的学分制柔性教学改革与

质量监督 
肖文平 

能源与汽车工程学

院 
校级一般项目 扩招项目 

21 
多类别、多层次、全周期智慧教学实施的

探索与实践 
余华明 

能源与汽车工程学

院 
校级一般项目 扩招项目 

22 

“三对接一融合”三位一体的面向社会生

源在线教学资源建设研究——以《食品加

工与保藏》课程为例 

农彦彦 轻化与材料学院 校级一般项目 扩招项目 

23 
基于现代学徒制的中德合作培养老年服务

人才模式与路径研究 
林静 医药卫生学院 校级一般项目 扩招项目 

24 

高职院校立德树人融入教学过程的路径研

究 ——以全国职业院校教学能力比赛获

奖成果为例 

阙彩霞 设计学院 校级一般项目  

25 
智慧教育视域下高职新金融人才培养路径

探索 
胡锦娟 商学院 校级一般项目  

26 
“互联网+教育”背景下高职学生自主学习

习惯研究——以财经商贸类专业为例 
王璐 商学院 校级一般项目  

27 

学习成果的认定积累与转换在高职扩招人

才培养中的应用研究---以工商企业管理

专业为例 

陈盛千 商学院 校级一般项目 扩招项目 

28 
多类型生源学习成果认定积累与学分转换

机制研究 
于清敏 商学院 校级一般项目 扩招项目 

29 

东西部协作框架下高职院校助力深度贫困

区技能扶贫研究—以顺德厨师学院凉山州

技能扶贫项目为例 

骆奎 
酒店与旅游管理学

院 
校级一般项目 

一线教学管

理人员 

30 
基于传播仪式观理论的高职院校工匠精神

培育探索 
周淑君 

酒店与旅游管理学

院 
校级一般项目  

31 
高职扩招背景下“精准教学”模式研究—

—以旅游管理专业为例 
于超越 

酒店与旅游管理学

院 
校级一般项目 扩招项目 

32 百万扩招引发的职教理念变革研究 苏日娜 
酒店与旅游管理学

院 
校级一般项目 扩招项目 

33 
立德树人视域下高职院校大学生社会主义

核心价值观教育路径研究 
欧阳玉章 人文学院 校级一般项目  

34 

面向多类型生源的学业考核评价机制比较

研究——基于 Kolb 学习风格模型的“三化

一结合”评价体系的探索 

陈婵英 外语外贸学院 校级一般项目  
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35 
基于“1+X 证书”的“课证融合”教材开

发研究——以跨境电商实训为例 
杜秀峰 外语外贸学院 校级一般项目  

36 
成果导向教育理念下的跨境电商人才培养

研究 
陈琴 外语外贸学院 校级一般项目  

37 百万扩招背景下高职师资队伍建设研究 王宾香 外语外贸学院 校级一般项目 扩招项目 

38 
“互联网+教育”背景下高职院校教务管理

与实践 
赖燕君 教务处 校级一般项目 

一线教学管

理人员项目 

39 
提高教师教学能力比赛、学生技能比赛水

平的支持政策研究 
陈金彪 教务处 校级一般项目 

一线教学管

理人员项目 

40 
教师参与“学生研究项目（SRP）”动力机

制研究 
何芸 发展规划处 校级一般项目 

一线教学管

理人员项目 

41 
双高背景下专业竞争力评价体系的探索与

实践——以顺德职业技术学院为例 
杨超 发展规划处 校级一般项目 

一线教学管

理人员项目 

42 
自考相沟通在高职创新教育教学中的探索

——以顺德职业技术学院为例 
陈小艺 继续教育学院 校级一般项目 

一线教学管

理人员项目 

                                              

 

 


