
基地规范实践教学管理、保护学生合法权益报告

焦点科技股份有限公司与应用英语专业实践教学基地自建立以来，严格遵守

学校实践教学管理各项规章制度，保护学生合法权益。

基地实践教学实行负责人制，具体如下：

1、基地负责人对实践教学进行宏观指导和管理，负责制定相关规章制度。

2、指导教师在组织学生开展实习活动前学习相关规章制度，确保实习活动

顺利开展，实习过程通过抽查、督导等办法，检查实习任务的完成情况，及各项

管理工作执行情况。

2、指导教师积极配合基地管理人员做好各项实习工作的组织安排，同时对

学生进行节约用水、用电、爱护财物、食品卫生等方面的教育。

3、指导教师每天落实学生到岗到位情况，如有学生异常离岗，及时上报基

地管理小组。

4、企业指导教师对学生的实践活动给予现场指导，发现问题及时调解，如

有意外事故发生，必须迅速上报基地领导小组，以及时处理。

5、发生突发事件，如学生生病、受伤，企业指导教师应及时上报基地管理

小组，以便妥善处理。

6、在校外实践期间，重视学生的安全性教育与管理要求，增强其安全意识，

教育学生服从各种规章制度与纪律要求。学生实习期间，服从企业导师的安排与

管理，保质保量完成相关实践教学任务。

保护学生合法权益方面：

1、实习生有权在规定的实习时间按照公司安排的岗位及工作任务参与实习。

2、实习生享有劳动报酬和劳动保护的权利。在严格遵守实习时间和公司各

项规章制度的前提下，每月领取实习补贴。

3、如果实习工作内容违法或有损学生身心健康，实习生有权在向基地负责

人报告后终止在公司的实习。

4、实习需签订校企生三方协议。学校组织学生到基地实习需提前派指导教

师赴基地具体岗位进行考察。公司在学生到岗后，为实习生提供岗前培训。


