
 

  

附件 3 
 

2021 年高等职业教育“课堂革命”典型案例 

推荐表 

 
1 提供最近三个学年（2018-2019 学年、2019-2020 学年和 2020-2021 学年）授课情况。可自行增加行数。 

案例名称 问题导向流程指引的自主学习课堂 

一、课程信息 

课程名称 课程编码 课程属性 课程类型 所属专业（代码） 学时 

PLC控制技

术 
004025 

□公共课 

□专业基础课 

专业课 

□纯理论课 

理实一体化课

□纯实践课 

460301 

机电一体化技术 72 

二、授课1情况 

授课教师 授课时间 授课班级 所属专业（代码） 学生评教分数 

彭庆红 
2018-2019 学年

第二学期 
17 机电 1 班 

机电一体化技术 

（460301） 
95.5 

彭庆红 
2018-2019 学年

第二学期 
18 机电 3 班 

机电一体化技术 

（460301） 
94.1 

彭庆红 
2019-2020 学年

第一学期 
17 机械本科班 

机械设计制造及

自动化（080202） 
97.7 

彭庆红 
2019-2020 学年

第二学期 
18 机电 1、2 班 

机电一体化技术 

（460301） 
96.7 

彭庆红 
2020-2021 学年

第二学期 
19 机电 1 班 

机电一体化技术 

（460301） 
97 
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三、案例内容 

（一）摘要（500字以内） 

针对目前职业院校教学中存在的学生职业素养提升较难、解决实际问题能力较弱和

PLC 课程教学中的重指令、轻系统，重软件、轻思路，重结果、轻规范，重模拟、轻应用

等共性问题，本着以学生为主体、全面发展为本位的理念，基于企业真实工作项目重构教

学内容。在各任务中，运用学习地图和工作任务单设计以问题为导向的学习任务；在任务

的实施过程中，运用工作流程单构建以能力为基础的学习和工作过程结构。将课堂变为企

业工作现场，学生在以问题为导向的课堂中自主地进行有趣的工作过程探索，把职业素养

的提升和知识技能的学习贯穿于整个工作过程。同时采用多种教学方法和手段提升教学效

果，并制定了全过程、多主体、多维度的评价考核制度。 

实践表明，这种从教学内容的设计、教学过程的组织、教学效果的提升到教学质量的

检验，全方位系统实施的课堂改革，能有效达成教学目标、提升教学质量，学生的综合能

力得到了明显提高。以学习地图为指引、在工作过程中探索的自主学习课堂，创新了以学

生为中心、全面发展为本位的课堂变革，形成了以真实项目为导向设计教学任务、以全程

育人为目标组织教学实施的教学方式，为解决职业院校PLC课程教学的共性问题提供参考，

也为其他同类课程实施课堂改革提供新途径。 

（二）解决的问题（500 字以内） 

今年在无锡举行的“可编程控制器系统应用编程职业技能等级证书试点工作说明会”

上，行业专家在做《PLC 行业发展与人才需求》报告时指出，职业院校 PLC 课程教学主要

存在“重指令、轻系统，重软件、轻思路，重结果、轻规范，重模拟、轻应用”等问题。

基于这一现状，本课堂革命尝试解决以下几个方面的共性问题： 

（1）知识点教学系统性不强，学生难以消化。PLC 课程知识点繁杂，程序结构和逻辑

较为枯燥难懂，需要学生具有一定的逻辑能力和系统化思维。由教师为中心构建的知识框

架，学生掌握不牢固，难以真正学会。需要转换为以学生为中心，自主搭建知识框架才能

取得良好的教学效果。 
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（2）学生职业素养较弱，提升较难。高职学生普遍存在自主思考能力较弱，规范、安

全意识较弱，归纳、总结能力较弱等问题。以教材为中心传授知识，虽然教师一再强调要

具备职业素养，但学生不爱听不会做，提升效果较差。需要以学生全面发展为本位，让学

生从行动上自主养成勤思考、重规范、善总结等习惯。 

（3）学生学会了不会用，解决实际问题能力弱。目前 PLC 课程实践大多是用软件模

拟操作结果，学生即使学会了 PLC 编程，但难以解决工作岗位上出现的实际问题。需要将

知识的学习转换到实际问题的解决上，实现学习能力向岗位能力的迁移。 

（三）问题解决策略（思路、过程和做法等，2000 字以内） 

《PLC 控制技术》课程的课堂革命首先是将传统 PLC 课程中繁杂的教学内容按工作过

程系统化思维重组为四个由简单到复杂的学习情境，分别为PLC逻辑控制系统安装与调试、

PLC 顺序控制系统安装与调试、PLC 功能指令系统安装与调试和机电一体化子系统安装与

调试。在每个学习情境中，选取相应的任务载体，先基于真实工作项目重构教学内容，再

以问题为导向设计学习任务，然后按照工作过程的步骤开展教学。在教学实施过程中，通

过采用多种教学方法、结合信息化手段和资源提升教学效果，最后通过实施多维度评价考

核制度检验教学质量。下面以该课程中的学习情境四——机电一体化子系统安装与调试为

例，介绍具体的解决过程和方法。 

（1）基于真实工作项目重构教学内容 

本学习情境的教学目标为多任务工作系统的 PLC 编程、 PLC 程序结构的构建和规范

地装调简单机、电、气系统等。为更好地达成教学目标，我们选取滑仓系统这一来源于企

业的真实工作项目为任务载体，对该学习情境的教学内容按照企业内部订单和工作岗位进

行重构，学生的学习过程根据企业实际工作流程进行序化，从滑仓系统的机械安装与调试、

电气安装与调试、信号检测与 PLC 编程到机电联调，进行了有序地衔接，构成了一套完整

的项目工作过程。将课堂变为企业工作现场，将教学目标贯穿于整个工作过程，在完成机

电设备机、电、气系统综合安装联调的企业真实工作项目中，解决了 PLC 课程教学中“重

指令，轻系统”、“重模拟、轻应用”的问题。 
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图 1 基于真实工作项目重构教学内容 

（2）以问题为导向设计教学 

在序化的四个工作任务中，运用工作任务单和学习地图，把每个工作任务设计为以问

题为导向的学习任务，以符合学习逻辑的进阶来传授理论与实践内容。教师通过引导学生

看图寻问索冀，让学生更具目标性地探索新知，在以问题为导向的课堂中开展自我组织的

合作式学习，逐渐实现知识框架的自主搭建，锻炼学生自主思考和解决问题的能力，培养

学生愿动手、勤思考的习惯。 
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图 2 以问题为导向的教学设计 
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（3）以能力为基础、以工作过程为导向实施教学 

通过工作流程单构建以能力为基础的学习和工作过程结构，将完成企业内部订单分为

任务分析、工作计划、工作实施、任务检查四个步骤，把知识、技能的学习融入于解决实

际问题的工作过程。在教学实施过程中，教师作为学习的辅导者，利用工作流程单指引学

生完成工作任务，使单一的课堂学习变为有趣的工作过程探索。把课堂交还给学生，学生

在真实岗位的工作过程中学中做、做中学，培养学生解决实际问题的能力，在不同任务中

不断重复由分析→计划→实施→检查的闭环工作过程，训练学生工作过程系统化思维，实

现学习能力向岗位能力的迁移。 

 

图 3 以能力为基础、以工作过程为导向的教学实施 
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（4）运用多种教学方法和手段提升教学效果 

以滑仓系统的机械安装与调试、电气安装与调试、PLC 程序编制和机电联调四大任务

为驱动，通过案例分析、自主学习、示范操作、合作探究、演练结合、角色扮演等教学方

法，运用活页式教材、移动投屏、共享文档、同步录像回放、微课动画、虚拟仿真等教学

手段，按照理论渗透+“仿真实践→实操示范→实践”实现知识的递进消化。在多案例中训

练学生的编程思维，实现 PLC 程序结构的递进构建，解决“重软件、轻思路”的问题。在

多任务中规范学生操作，以国家标准和行业规范为教学考核标准，通过过程评分细化，实

现安全、规范意识常态化，将安全规范职业素养贯穿于整个教学过程，解决“重结果、轻

规范”的问题。在各任务中通过不断重复地记录、整理资料，梳理知识，锻炼学生的归纳

总结能力，培养学生乐于思考又善于总结的习惯。 

 

图 4 教学方法和手段的应用 
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（5）实施多维度评价考核制度检验教学质量 

制定全过程、多主体、多维度的评价考核制度，通过过程信息化采集记录过程数据，

实现过程评价与结果评价并重；通过细化评分标准，实现社会方法能力、技术应用能力与

专业理论知识并重。将课前、课中、课后不同阶段的测评结果进行积分，采取集学生评价、

教师评价、企业人员评价、系统评价于一体的主客观结合、线上线下结合的多主体评价方

式，形成全过程评价制度，实现对学生知识、技能、素质多维度的考核。 

 

图 5 全过程、多主体、多维度评价考核制度 

在每个任务的具体实施过程中，根据各任务的教学目标和重难点的不同，制定相应细

化的评分标准和分值占比，利用工作过程评价表和结果评价表，从知识、技能、素质多方

位有效地进行评价。 
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（四）实施效果（500字以内） 

（1）问题导向流程指引的自主学习，教学目标有效达成，教学质量明显提升 

根据教学平台全过程采集记录的考核数据，结合学生、教师及企业人员评价，通过数

据分析和调查问卷，得知学生知识技能目标达成度均超过 85 分，各方面素质得到全面培养

和提升。教学质量评价系统数据显示，学生对教学的满意度明显提高。 

 

图 6 教学目标达成，教学质量提升 

（2）学习过程与工作过程相结合，学习能力和兴趣得到提高，技能竞赛屡获佳绩 

通过工作流程单构建学习和工作过程结构，以学生为中心，开展自我组织的合作式学

习，教师作为学习的辅导者，将单一的课堂学习变为有趣的工作过程探索，学生在学中做、

做中学的过程中学习能力和兴趣得到了提高。在以 PLC 技术为支撑的“自动化生产线安装

与调试”、“机电一体化项目”、工业机器人技术应用”、“数控机床装调与技术改造”

等技能竞赛中，屡获佳绩。 

（3）对接实际工作岗位，实现学习能力向岗位能力的迁移 

按照企业内部订单将工作项目分为四大任务，学生的学习任务就是将来工作岗位上的

工作任务。完成任务时，通过规范、完整地对工作过程知识的训练和应用，学生工作成果

的质量明显提高、综合系统的装调能力明显增强，顺应岗位需求，实现了学习能力向岗位

能力的迁移。 
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图 7 学习能力向岗位能力迁移 

（五）创新与示范（500 字以内） 

（1）构建了以学习地图为指引、在工作过程中探索的自主学习课堂 

设计学习地图和工作任务单构建以问题为导向的学习任务，设计工作流程单构建以能

力为基础的学习和工作过程。将课堂变为工作现场，教师通过引导学生看图寻问索冀，让

学生通过自我组织的合作式学习形式，在以问题为导向的课堂中进行有趣的工作过程探索，

将知识技能的学习和职业素养的提升融入于整个工作过程。这种以学习地图为指引、在工

作过程中探索的自主学习课堂，创新了以学生为中心、全面发展为本位的课堂变革。 

（2）形成了以真实项目为导向设计教学任务、以全程育人为目标组织教学实施的教

学方式 
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通过选取企业真实机电一体化子系统为任务载体，先根据企业内部订单和工作岗位进

行教学内容的重构，再以问题为导向设计学习任务，然后按照工作过程的步骤开展教学，

同时运用多种教学方法和手段提升教学效果，最后通过实施多维度评价考核制度检验教学

质量。这种以真实项目为导向设计教学任务、以全程育人为目标组织教学实施的教学方式，

取得了良好的教学成效，为解决目前职业院校 PLC 课程教学主要存在的“重指令、轻系统，

重软件、轻思路，重结果、轻规范，重模拟、轻应用”等共性问题提供参考，也为其他同

类课程实施课堂改革提供新途径。 

（六）反思与改进（500 字以内） 

1.教学反思 

（1）由于本教学内容重构时间尚短，重构内容包含机、气、电多个学习领域，涉及内

容较多较广，导致自主开发的对应教学资源不够丰富。 

（2）采用自我组织的合作式学习模式，学生课堂参与度明显提高后，个别优秀小组能

在规定时间内提前完成任务，存在“吃不饱”的现象。 

2.改进措施 

（1）逐步积累更多的企业案例，自主开发和制作对应的微课、动画、习题、拓展任务

等资源，加快对应资源的立体化建设，持续动态更新数字化资源。 

（2）为优秀小组的学生提供企业案例、拓展任务或竞赛项目等，使他们在完成课堂任

务后有更多的机会拓展知识和能力。 
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